
JRS ist Know-how- und Weltmarktführer für 

nachhaltige und funktionale Pflanzenfaser-

Technologie. Als attraktiver Arbeitgeber wachsen 

wir in der Region und rund um den Globus. Dadurch 

können wir unseren Mitarbeiter*innen neben einem 

sicheren Arbeitsplatz in einer Zukunftsbranche 

viele interessante Aufgaben und Perspektiven 

bieten. Damit wir auch in Zukunft weiter wachsen 

kö n n e n ,  f r e u e n  w i r  u n s  ü b e r  e n g a g i e r t e 

Kolleg*innen, die gemeinsam die Welt nachhaltig 

besser machen wollen.

Staatlich geprüfter 

Techniker (m/w/d) 

in der Fachrichtung 

Mühlenbau 

Ihre Aufgaben

— Planung, Bau und Optimierung von 

Produktionsanlagen, mit dem Schwerpunkt im 

Bereich der mechanischen Verfahrenstechnik

— Unterstützung der Produktion bei technischen 

Aufgaben

— Erstellung erforderlicher Unterlagen als Teil der 

Anlagendokumentation

— Zusammenarbeit mit dem technischen Einkauf 

zur Sicherstellung der zielgerichteten 

Ausschreibung und Auswahl der 

Komponentenlieferanten

— Montageüberwachung und Steuerung der 

beteiligten Dienstleister und Lieferanten sowie 

interner technischer Abteilungen

— Unterstützung bei der Inbetriebnahme von 

Produktionsanlagen

Benefits

— Verschiedene Angebote der betrieblichen 

Altersvorsorge

— Sonderzahlungen für besondere Anlässe

— Fahrrad-Leasing (einschließlich E-Bikes)

— Corporate Benefits

— Vielfältiges Weiterbildungs- und 

Schulungsangebot

— Flexible Arbeitszeiten durch mobiles Arbeiten 

und Gleitzeit

— Zuschuss in der betriebseigenen Kantine

— Firmenevents wie Betriebsfest oder 

Weihnachtsfeier

— Werkverkauf 

Ihr Profil

— Abgeschlossene technische Berufsausbildung 

aus den Bereichen Mühlenbau, Müllerei- oder 

Lebensmittelproduktion.

— Abgeschlossene Qualifizierung zum staatlich 

geprüften Techniker der Fachrichtung 

Mühlenbau mit Schwerpunkt müllereibezogene 

Verfahrenstechnik

— 2 bis 5 Jahre Berufspraxis

— Reisebereitschaft im In- und Ausland, gute 

englische Sprachkenntnisse zur Bewältigung der 

Anforderungen im internationalen Bereich

— Umfassende PC-Kenntnisse in MS-O�ce- und 

CAD-Programmen, idealerweise Auto-CAD

— Zu ihren persönlichen Stärken zählen Kreativität, 

Sorgfalt, Eigeninitiative und 

Beharrungsvermögen sowie eine 

ausgezeichnete interne und externe 

Kommunikationsfähigkeit

— Sie schätzen eine mittelständisch geprägte 

Unternehmenskultur mit kurzen 

Entscheidungswegen

J. RETTENMAIER & SÖHNE GMBH + CO KG
73494 Rosenberg, Deutschland
www.jrs.de

www.jrs.de/jobs

  Ihre Ansprechpartnerin

  Frau Anita Eiberger

  Personalabteilung

Telefon 07967 152-7320

E-Mail bewerbung@jrs.de

Fragen zur Bewerbung?

Bei Änderungen, bitte nicht neu abspeichern mit neuem Datum,
sondern draufspeichern

mailto:bewerbung@jrs.de
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